UGYREND

FeliigyelGbizottsag Hangya Kozosség Alapitvany

1. A Hangya Kozosség Alapitvany (,Alapitvany”) éves bevétele folyé évben elérte az 6tvenmillio
forintot, ezért az alapitd a vezets szervtdl elkilonilt felligyelS szervet hoz létre.
Az Alapité Okirat 15. pontja értelmében a FelligyelGbizottsag maga allapitja meg
mikodésének szabalyait.

2. Az az egyesiilési jogrdl, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény 40. §-anak megfelelGen Felligyel6bizottsagot hoz
létre.

Az Alapitd 3 tagu Felligyel6bizottsagot hoz létre, amely ellenGrzi az Alapitvany m(ikodését és
gazddlkoddsat. Ennek sordn a kuratérium tagjaitél valamit az Alapitvany esetleges
munkavallalditdl tajékoztatast kérhet, betekinthet az Alapitvany irataiba, kbnyveibe.

A Felligyel6bizottsag figyeli az Alapitvany munkajat, mérlegel és amennyiben megfelel6nek
tartja a m(ikodést és gazdalkodast és semmi nem indokolja a szigoru ellen6rzést, ugy
FellgyelSbizottsag nem hatraltatja az Alapitvanyt szakmai munkaja végzésében.

3. A Fellgyel6bizottsag tagjainak megbizatdsa hatarozatlan id6re szdl. A Felligyel6bizottsag tagjai
sorabdl elnokot valaszt és jelen alapito okirat keretei kozott meghatarozza sajat Ggyrendjét.

4. QOsszeférhetetlenségi szabalyok

A FelligyelGbizottsagi tag, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Alapitvanyt elGzetesen
tajékoztatni arrdl, ha egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is vezet§ tisztséget tolt be.

A Felligyel6bizottsag tagjainak tisztségik elfogaddsaval egyidejlleg irdsban nyilatkozniuk kell a
polgari torvénykonyvben és a Khtv-ben meghatdarozott korlatozasok tekintetében.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:
Nem lehet a Felligyel6bizottsag elndke vagy tagja, aki:

a) koziigyektdl eltiltds hatdlya alatt all

b) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek

c) foglalkozastdl eltiltas hataly alatt all

d) vezet6 tisztségviselGi tevékenységtdl eltiltas hataly alatt all

e) kuratdriumi tag vagy valamely kuratériumi taggal hozzatartozéi viszonyban all

f) alapitoval, alapitdéi jogok gyakorlasdra kijelolt személlyel illetve ezek kozeli
hozzatartozdjaval kozeli hozzatartozoi viszonyban all

Tovabba Felligyel6bizottsag tag az a nagykoru személy lehet, akinek a cselekvGképessége a
tevékenysége ellatashoz sziikséges korben nem korlatozott. Az Alapitvany kedvezményezettje
és annak kozeli hozzatartozdja nem lehet Felligyel6bizottsag tagja.



Alapitvany, mint kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGt, a tamogatdt, az Onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6
szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A FelligyelGbizottsag munkajaban a Fellgyel6bizottsagitag személyesen koteles részt venni.

Nem lehet a Felligyel6bizottsag elndke vagy tagja:

a) adontéshozo szervy, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja,

b) aki az Alapitvannyal a FelligyelGbizottsag megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,

c) aki az Alapitvany cél szerinti juttatasabdl részesil vagy részesiilt- kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, -, illetve

d) afenti a)-c) pontban meghatéarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A Felligyel6bizottsdg hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mingsil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A Fellgyel6bizottsag tagja koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elGzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt ilyen tisztséget.

A Fellgyel6bizottsdg szlikség szerinti gyakorisaggal, de legaldabb évente egy alkalommal
lUlésezik és tevékenységérdl évente az alapitonak/alapitdi jogok gyakorldjanak szamol be.

A FelligyelGbizottsag atlathato és probléma mentes mikodés esetén az évi egy UiléstSl nem tér
el. A sziikség szerinti gyakorisagot csak indokolt esetben valasztja a Fellgyel6bizottsag.
Az alapitonak/alapitoi jogok gyakorldjanak évente egy alkalommal ad jelentést, ami az
alapitvany weboldalan is megtalalhatd, nyilvanosan elérheté.

A FellgyelGbizottsag Uléseit a Felligyel6bizottsag elndke hivja 6ssze a tagoknak az (ilés
tervezett id6pontjat legaldbb 15 nappal megel6z6en kikildott, a javasolt napirendet is
tartalmazé irdsbeli meghivé Gtjan. A meghivé emailen is kiklldhetd.

Ez aldl kivétel a rendkivili ilés, mely személyes, telefonos megkeresés Utjan is 6sszehivhatog,
ahol az indokoltsagnak megfelelGen, a lehet6 leghamarabb 6ssze kell GIni. Rendkivili (ilés csak
abban az esetben tarthaté meg 15 napon beliil, és akkor hatdrozatképes, amennyiben minden
FelligyelGbizottsagi tag jelen van.

Ulés tartasaval vagy (ilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalra elektronikus uton is sor keriilhet,
amely akkor szabadlyszer(i, ha a hatdrozathozatalt kezdeményezé elnoki felhivas, a tagok
szavazata, a szavazasrol szold jegyz6konyv vagy elnoki tdjékoztatd kétséget kizardan
megallapithatd. A jegyz6kdnyv par napon belill megtekinthet6 az alapitvany weboldaldn. 15
napon belil szabalytalansagot jelezni kell.

A FellgyelSbizottsag Ulése online is megszervezhet, melyrél hasonlé mddon jegyz6konyv
készil és képerny6fotd. Nem sziikséges felvétel készitése és jelenléti iv sem.
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A Felligyel6bizottsag Ulése lehet zart vagy nyilt. A nyilt Gilés esetében a teljes jegyz6kdnyv kozzé
tehet6. A zart Uilés esetében csak a végleges hatarozatok.

A Felligyel6bizottsag a hatarozatait egyszerd szotobbséggel hozza, minden tagnak egy szavazat
van. A hatdrozatképességhez a FelligyelGbizottsag elnoke és egy tag jelenléte sziikséges. A
FelligyelGbizottsag lilésérdl jegyz6konyvet kell vezetni, melyet az elndk és a jegyz6konyv vezetd
irnak ala. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A FellgyelGbizottsag tléseire dllandd meghivottként csak az FelligyelSbizottsag tagjait koteles
meghivni.

A FelligyelGbizottsag elnoke az lilésre tanacskozasi joggal meghivhatja:

a) Kuratérium elnokét vagy tagjait

b) az Alapitvany kényvelGjét

c) az Alapitvany barmely munkavallaléjat

d) az Alapitvany jogi szakértGjét és egyéb szakért6t
e) az Alapitvany onkénteseit, tagjait

A meghivd szélhat a Felligyel6bizottsadg Uilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyaldsara.
A FelligyelGbizottsag (ilései nem nyilvanosak.

A FelligyelSbizottsag feladata kilonosen:

a) az Alapitvany hatékony mUikodését és gazdalkodasat el6segit6 atfogo ellenbrzési rendszer
fenntartasa
b) az Alapitvany beszamoldjanak és kbzhasznusagi mellékletének ellendrzése.

A FelligyelSbizottsag tagjai a kuratdrium Ulésein tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Fellgyel6bizottsag koteles az Alapitvany kuratériumat tdjékoztatni és annak 6sszehivdsat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

az Alapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését
teszi szlikségessé.

a kuratdrium tagjainak a felel6sségét megalapozé tény merdl fel.

Az Alapitvany kuratériumat a FellgyelGbizottsag inditvanydra, az el6terjesztést6l szamitott 30
napon belil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara a
FelligyelSbizottsag is jogosult. Ha a kuratorium a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
A FelligyelSbizottsag tagsdg megsz(inik:

a) haldllal
b) lemondassal



¢) ha atagot az Alapitd visszahivja

d) a FellgyelSbizottsagi tag cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korldtozasaval

e) a FellgyelGbizottsagi taggal szemben kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

17. A FelligyelSbizottsag hataskore:

a) a FellgyelGbizottsag ellenGrzi az Alapitvany Gigymenetét a hatalyos jogszabalyok, az
alapito okirat és a kuratoriumi hatdrozatok alapjan.
b) Ellenérzi az Alapitvany szabalyzatainak betartasat, a szamviteli és pénzigyi rendet, a
gazdalkodas eredményességét.
¢) Megvizsgalja az éves beszamoloét, a kozhasznusagi jelentést.
d) Figyelemmel kiséri az alapitvany munkajat, igy kilonosen a kuratdriumi dontések
Osszehangjat az alapitvany Alapitéi Okiratdban meghatarozott célokkal

18. Jegyz6konyv:
A jegyz6konyvvezet6 az (lés utan legkésébb 10 nappal késébb rendelkezésre kell bocsatania.
A FelligyelSbizottsag dontéseit egyhangu, nyilt szavazattal hozza. A Fellgyel6bizottsag
Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, melynek eredeti példanyait a jelenlévdk alairdsukkal
hitelesitik. Online gy(ilés esetén nem sziikséges az aldiras. A jegyz6kdnyv tartalmazza: az (ilés
helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a jegyz6kdnyvvezets nevét, a
napirendet, az érdemi hatarozatokat és amennyiben van azok hatalyat. A Hangya K6z6sség
Alapitvany weboldalan az alapitvany par napon beliil kozzéteszi.
A jegyz6konyvet Ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatdk és ellenzék
szamaranya megdllapithato legyen. A FellgyelSbizottsag barmely tagja jogosult
jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat.

19. A FelligyelSbizottsag elnokének feladata:
Az eln6k megszervezi a Felligyel6bizottsag munkajat, kiilonosen:

a) Az éves beszamolot elfogadd kuratdriumi Glésen ismerteti a Felligyel6bizottsag
megallapitasait.

b) A FellgyelGbizottsag tiléseire meghivhat vendégeket, a kuratdrium tagjait

c) Koteles 6sszehivni a FelligyelGbizottsag a konyvvizsgaldi jelentés kézhezvételétsl szamitott
15 napon beldil.

d) vezeti a Felligyel6bizottsag Uléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja
a szavazas eredményét

20. A FellgyelGbizottsag elsGsorban az irdasbeli kommunikacidt preferalja, a kbvetkezd okok miatt:
- Atlathatdésag és dokumentécio: Az irdsos kommunikacié lehetSséget nyujt az dsszes dontés
és megbeszélés rogzitésére. Ez biztositja, hogy minden résztvev6 hasonldan tajékozott és
kdonnyen visszakereshetd. Az évente torténd llésezésnél ez megkeriilhetetlen.
- Precizid és vildgossag: Az irott szoveg altaldban atgondoltabb és pontosabb, mint a szdbeli
kommunikacié. Ez segit elkerlilni a félreértéseket és biztositja, hogy mindenki
egyértelmlien megérti a kozolt tényeket és dontéseket.
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Egységes kommunikacio: Az irdsos kommunikacié lehetévé teszi, hogy minden érintett
ugyanazt az informaciét kapja meg, ugyanabban az id6ben. Ez segit megel6zni az
informacid torzuldsat vagy szelektiv terjedését.

Rugalmassag és elérhetdség: Az irdsos kommunikacié lehetévé teszi, hogy az informacidkat
barmikor el lehessen olvasni vagy at lehessen tekinteni, fliggetlendl attél, hogy a tagok hol
tartézkodnak.

Kovethetdség: Az e-mailek és mas irdsos kommunikaciés formak lehetévé teszik, hogy
nyomon kovessik, ki mit mondott vagy javasolt, és hogyan fejl6dtek az oOtletek és a
dontések az id6 folyaman.

Hivatalossag és felelGsségvallalas: Az irdsos kommunikacié formalisabb, mint a szébeli, és
nagyobb mértékl felelGsségvallalast kovetel meg. Az irdsos dokumentumok hivatalos
nyomot hagynak, amit sziikség esetén jogi kérdésekben is fel lehet haszndlni.

A FellgyelGbizottsagnak irdsban elérhetének kell lennie és legkés6bb 15 napon beliil
valaszolnia kell a megkeresésekre. Telefont sem a FelligyelGbizottsag, sem az Alapitvany
nem biztosit szamara.

A FelligyelSbizottsag az Ugyrend szabdlyzatanak esetleges modositdsardl a Kuratériumot

értesiti. Egyéb vonatkozasban az Alapitd Okirat és az alapitvanyokra vonatkozo érvényes

torvényi elbirasok szerint kell eljarni.

Budapest, 2020. 10. 27
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